
1. พัฒนาบริการทาง

การแพทย์ให้มีประสทิธิภาพ

สูงด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย

ได้มาตรฐาน

2.พัฒนาบริการสุขภาพที่

ตอบสนองต่อ service 

plan

3.พัฒนางานคุณภาพตาม

มาตรฐาน HA

การพัฒนาศักยภาพและคณุภาพการบริการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาการเงินการคลัง พัฒนาบุคลากรและสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและเครือข่าย

ให้เข้มแข็งไร้รอยต่อ

5. พัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรให้

เกิดความคุ้มค่าและ

ประโยชน์สูงสุด

6. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ

7.การเพิ่มช่องทางของรายได้

และจัดเก็บรายได้ที่

ครอบคลุมและครบถว้น

8.การลดรายจ่ายที่ไม่มีความ

จ าเป็น

9.การบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลังใหผ่้านการ

ประเมินตามเกณฑ์

มาตรฐาน

10. ส่งเสริมให้บุคลากร

มีสุขภาวะที่ดี

11. พัฒนาบุคลากรให้มี

สมรรถนะเฉพาะด้าน

ตามสาขาวิชาชีพ

12. สร้างสิ่งแวดล้อมใหมี้

ความปลอดภัยและ

สร้างองค์กรให้มี

ภาพลักษณ์ที่ดี

1 2

3 4

บริการมีคุณภาพ เพิ่มขีด

ความสามารถการบริการตาม

บริบทของพื้นที่

ระบบบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิผลเชิงประจักษ์

การเงินการคลังที่มั่นคงและยั่งยืน

ผู้ให้บริการมีสุขภาวะที่ดีและ

สิ่งแวดล้อมขององค์กรทาง

สุขภาวะ

จัดระบบบริการสุขภาพทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ

โดยเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

พัฒนาบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพสูงด้วยเทคโนโลยีทันสมัยได้

มาตรฐาน

พัฒนาระบบการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

สร้างเสริมสุขภาพบุคลากร และสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้เกิดองค์กร

ทางสุขภาวะ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  รพ.สุโขทัย
สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี 0 5561 1333 ต่อ 1401



3 กลยุทธ์  6 เป้าหมาย  6 ตัวชี้วัด  6 โครงการ
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3 กลยุทธ์   12 เป้าหมาย  15 ตัวชี้วัด  12 โครงการ

3 กลยุทธ์  5 เป้าหมาย  6 ตัวชี้วัด 10 โครงการ

3 กลยุทธ์  3 เป้าหมาย  5 ตัวชี้วัด  6 โครงการ

Excellence

1. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ อย่างต่อเน่ือง วัฒนธรรมการล้างมือ 

(งาน IC), วัฒนธรรมความปลอดภัย 2P Safety, วัฒนธรรมการบริหาร

ความเส่ียง, วัฒนธรรมการท า RCA, วัฒนธรรมการใช้เคร่ืองมือคุณภาพ

01 พัฒนาบริการทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพสูง
ด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัยไดม้าตรฐาน

1. โครงการลดอัตราตาย STEMI

2. โครงการพัฒนาการดูแลโรคหลอดเลือดสมอง

3. โครงการพัฒนาระบบบริการ NCD ครบวงจร

4. พัฒนาระบบการให้บริการวัณโรคเร่งรัดการคัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียง

5. โครงการพัฒนากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

6. พัฒนาระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพการได้ยิน

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

2. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

Telemedicine ในรถฉุกเฉิน ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669

3. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามารดาและทารกแรกเกิดเชื่อมโยง 

PCT สูติกรรม/ANCคุณภาพ/การใช้ Progesterone ในหญิงตั้งครรภ์กลุ่มเส่ียง

4. โครงการพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรังแบบไร้รอยต่อเชื่อมโยง

เครือข่ายลงสู่ชุ่มชน

5. โครงการคัดกรองต้อกระจก ต้อหิน และเบาหวานขึ้นจอประสาทตา

05

04 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
ให้เข้มแข็งไร้รอยตอ่

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกดิ
ความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด

06 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. โครงการพัฒนาระบบงานการพิสูจน์ตัวตนเพื่อยืนยันการเข้า

รับบริการ (Authentication Code) 

2. โครงการพัฒนาระบบระบบบริการและเชื่อมต่อข้อมูลอัตโนมัติ

3. โครงการพัฒนาระบบศูนย์ส ารองข้อมูลและระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลสุโขทัย 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิอ าเภอ

เมืองสุโขทัยเน้นประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการทั้งหน่วยงานภายในและองค์กรภายนอก

1. โครงการพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาการแพทย์ทางไกล 

Telemedicine 

2. โครงการพัฒนาโปรแกรมแจ้งเตือนก ากับการรับประทานยา

ทางไกล Telemedicine

11 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเฉพาะด้าน
ตามสาขาวิชาชีพ

12 สร้างส่ิงแวดล้อมให้มีความปลอดภยัและ
สร้างองค์กรให้มีภาพลักษณ์ที่ดี

1. โครงการสร้างส่ิงแวดล้อมให้มีความปลอดภัย

2. โครงการปรับภูมิทัศน์สร้างองค์กรให้มีภาพลักษณ์ที่ดี

10 ส่งเสริมให้บคุลากรมีสุขภาวะท่ีดี

1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรป้องกันโรคค้นหากลุ่มเส่ียง ดูแลกลุ่มป่วย

2. โครงการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรสร้างความผูกพันและความรักองค์กร

1. โครงการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาชีพ

และตอบสนองระบบบริการสุขภาพ

2. โครงการสร้างผู้น า Generation ใหม่

1. โครงการเปลี่ยนสิทธิส าหรับผู้พิการ เร่ิมจากอ าเภอเมือง 

2. พัฒนาการให้สิทธิผู้ป่วยฉุกเฉินโดยระบบสารสนเทศ

3. สร้างทีม Avenger ในการติดตามผลรวมข้อมูลการเครมให้ครอบคลุม

4. ประชาสัมพันธ์คลินิกนอกเวลาราชการ SMC,แผนไทย,กายภาพ,ตรวจสุขภาพ  

5. เพิ่มห้องพิเศษรวม และเพิ่มอัตราการ admitห้องพิเศษ

6. พัฒนาศักยภาพห้องผ่าตัดส าหรับรองรับการผ่าตัดทางศัลยกรรม

1. ก าหนดเกณฑ์การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมกับโรคตามข้อบ่งชี้ 

รวมทั้งยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

2. ทุกหน่วยงานต้องมีการตรวจสอบสินค้าคงคลังทุกเดือน

07 การเพ่ิมช่องทางของรายได ้
และจัดเก็บรายไดท้ี่ครอบคลุมและครบถว้น

08 การลดรายจ่ายที่ไม่มีความจ าเป็น

1. โครงการเพิ่มอัตราครองเตียง

2. พัฒนาทีมตรวจความสมบูรณ์ของเวชระเบียน

09 การบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังให้ผา่น
การประเมินตามเกณฑม์าตรฐาน

02 พัฒนาบริการสุขภาพที่ตอบสนองต่อ service plan

03 พัฒนางานคุณภาพตามมาตรฐาน HA

จัดท าโดย กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  รพ.สุโขทัย
สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี 055 611333-4 ต่อ 1401
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